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Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto per
I’A.S. 2018/19(art. 7 comma 8 CCNL2016/2018 —Comparto Istruzione e Ricerca).

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
VISTO il C.C.N.L. del 19 Aprile 2018 - Comparto Istruzione e Ricerca
VISTO il C.C.N.L. del 29/11/2007 —Comparto Scuola

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli art. da 40 a 50
VISTA la Circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati
VISTA Tipotesi di CCNI concernete il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 01
agosto2018
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, revisione annuale per I’A.S. 2018/2019 deliberato
dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 27 del 07 novembre 2018
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente
VISTO il piano delle attivita del personale ATA per I’A.S. 2018/2019, predisposto dal DSGA e adottato
dal Dirigente Scolastico prot. n. 5488 del 10/10/2018
VISTA la comunicazione MIUR prot. n. 19270 del 28 settembre 2018 a mezzo della quale é stato comunicato
I’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa istituzione Scolastica per I’A.S. 2018/19
VISTA la nota MIUR prot. N. 21185 del 24 ottobre 2018 a mezzo della quale é stato comunicata
’assegnazione della risorsa finanziaria per la valorizzazione del personale docente per I’a. s. 2018/19
VISTI i piani di riparto presenti nel SIRGS-sottosistema spese Web per 1’esercizio 2018 le cui stampe
sono state prodotte in data 11/07/2018 — 28/08/2018 — 29/08/2018 e 12/10/2018 dove erano
presenti le risorse MOF (economie dell’anno e anni precedenti);
VISTO T’organico/classi di diritto in relazione alle attivita complementari di Educazione Fisica;
RICHIAMATO il proprio documento del con il quale e stata comunicata al Dirigente Scolastico la
quantificazione delle risorse finanziarie disponibili
VISTA Tipotesi di contrattazione integrativa d’ Istituto siglata tra le parti in data 28/11/2018, coerente con
le materie oggetto di contrattazione:

REDIGE





la presente relazione tecnico- finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa ,richiamata nelle

premesse, come segue:

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti
Composta Da quattro moduli:
“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa’;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo dell’anno scolastico precedente”;
“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (FIS)
punti di Posti di Il
Pun“.d' erogazione del . . posti totali gradlolp\er erogazione posti Totale FIS (lordo Totale FIS
erogazione - Posti totali (lordo attivita Il grado (lordo -
d - servizio (lordo . . ) g dipendente) (lordo Stato)
el servizio dipendente) dipendente) didattiche e dipendente)
p recupero
7 13.730,34 115 29.207,57 0 0 42.937,91 56.978,61
FUNZIONI STRUMENTALI INCARICHI SPECIFICI
Totale Totale
BASE COMPLESSITA | PposTl FUNZIONI | FUNZIONI | INCARIHI | INCARICHI
Numero \ Posti docenti Posti SPECIFICI | SPECIFICI
(lordo La (lordo . STRUMENTA | STRUMENTA
’ complessita ’ docenti (lordo ATA (lordo (lordo
dipendente) dipendente) dipendente) LI (lordo LI dipendente) Stato)
P dipendente) | (lordo Stato) P
1.291,89 1 578,18 98 3.316,64 5.186,71 6.882,76 16 1.942,43 2.577,60

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA*

Posti di ORE ORE '2?:32";' ORE Totale ORE Classi di PRATICA
scuola ECCEDENTI | ECCEDENTI ECCEDENTI scuola SPORTIVA
. p second. ECCEDENTI R
infanzia e (lordo (lordo dilell (lordo (lordo Stato) secondariadi | lordo PRATICA
primaria dipendente) Stato) rado dipendente) edill grado dipendente SPORTIVA lordo
g Stato
65 1.320,08 1.751,75 33 1.216,05 1.613,70 14 965,55 1.281,28

AREA A RISCHIO

VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE

Area arischio (lordo
dipendente)

Area arischio

(lordo Stato)

Valorizzazione personale docente
(lordo dipendente)

Valorizzazione personale
Docente( lordo Stato)

1.439,40

1.910,08

11.843,67

15.716,55

*L’erogazione delle risorse per le attivita di avviamento alla pratica sportiva-campionati studenteschi a.s.
2018/19 e subordinata alla effettiva realizzazione del progetto e a seguito della certificazione di svolgimento
attivita. Questa Istituzione Scolastica sta provvedendo all’inserimento dei dati previsti nella piattaforma.

Per I’area a rischio viene predisposto apposito progetto.




Le somme sopra descritte sono inserite nel MODULO | - SEZIONE | della Relazione con riferimento
alle Risorse Fisse.

Le reali economie dell’istituzione scolastica sono inserite nel MODULO | — SEZIONE Il della
relazione con riferimento alle Risorse Variabili — Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti

- FIS: economie pari ad € 1.833,52 determinatesi a seguito della contrattazione per I’a .s. 2017-18 e
della effettiva realizzazione delle attivita e dei progetti (somma non contrattata € 10,02, somma non
spesa €1.823,50)

- pratica sportiva: € 0,09 economia a. s. 2014/15

- ore eccedenti: economia a.s. 2017/18 € 176,89.

Si precisa che nel MODULO 11 il calcolo del compenso per il sostituto del Direttore SGA é stato
effettuato ipotizzando la sostituzione per la durata di 30 gg (1/12 quota fissa 1/12 quota variabile).

Modulo |

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie MOF, per il corrente anno scolastico, in attuazione dell’ipotesi di CCNI concernente il
“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 1° agosto 2018 e comunicate dal MIUR sono

determinate dai seguenti parametri:

1. Punti di erogazione: 7
2. Organico di diritto complessivo: 115
3. Organico potenziato docenti: 98
4. Organico di diritto ATA escluso DSGA e quota ex LSU: 16
5. N° complessita: 1
6. N° classi Scuola Sec. 1° Grado: 14
ANALISI DELLE RISORSE:
Risorse Risorse Economie
assegnate con|fl] assegnate con 2017/18
nota n. nota n. 21185
Descrizione Risorse Des_crizione 19270 del 24/10/_2018 TOTAI__E TOTALE
risorse 28/09//2018 (lordo dip.) Lordo dip. Lordo Stato
a.s. (lordo dip.)
2018/2019
(lordo dip.)
Quota per
F.1.S. punto di
erogazione 13.730,34
F.I.S. Quota per
posti totali 29.207,57
(art. 85 CCNL
29/11/2007 come
sostituito dall’art. 1 TOTALE
della sequenza F.1.S.
contrattuale
dell’8/4/2008) 42.937,91 1.833,52 44.771,43 59.411,69
FUNZIONI
STRUMENTALI
(Art. 33
CCNL29/11/2007) 5.186,71 5.186,71 6.882,76
INCARICHI
SPECIFICI(art. 47
CCNL 29/11/2007,c.
1,lett. b) come
sostituito dall’art. 1
della sequenza
contrattuale
personale ATA
25/7/2018
1.942,43 1.942,43 2.577,60




ORE ECCEDENTI
sostituzione colleghi
assenti 2.536,13 176,89 2.713,02 3.600,18
TOTALE
ASSEGNATO 52.603,18 2.010,41 54.613,59 72.472,23
Attivita
complementari
educazione fisica
(art. 87
CCNL29/11/2007)
PRATICA
SPORTIVA 965,55 0,09 965,64 1.281,40
PROGETTI
RELATIVI ALLE
AREE A RISCHIO
(Art. 9 CCNL
29/11/2007) 1.439.40 1.439,40 1.910,08
RISORSE PER LA
VALORIZZAZION
E PERSONALE
DOCENTE (art. 22
comma 4, lett.c)
CCNL 19/04/2018 11.843,67 11.843,67 15.716,55
TOTALE 55.008,13 11.843,67 2.010,50 68.862,30 91.380,26
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
TOTALEF.1.S. 44.771,43 59.411,69
Quota variabile indennita di direzione DSGA 4.200,00 5.573,40
Quota fissa e variabile indennita di direzione sostituto DSGA 423,00 561,32
TOTALE FONDO D’ISTITUTO 2018/19|]]  40.148,43|]]  53.276,97
RIPARTIZIONE FONDO
DOCENTI 70% 28.103,90 37.293,88
ATA 30% 12.044,53 15.983,09
TOTALE LORDO DIPEND. 40.148,43 53.276,97

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’A.S. 2018/19sono cosi determinate:

descrizione Lordo Stato Lordo
dipendente
Fondo dell’Istituzione Scolastica 56.978,61 42.937,91
Funzioni strumentali 6.882,76 5.186,71
Incarichi specifici ATA 2.577,60 1.942,43
Attivita di avviamento pratica sportiva 1.281,28 965,55
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
Progetti per le aree a rischio 1.910,08 1.439,40
Ore di sostituzione docenti 3.365,45 2.536,13
Valorizzazione personale docente 15.716,55 11.843,67
TOTALE 88.712,33 66.851,80

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:




Descrizione Importo lordo Importo lordo
Stato dipendente
Somme non utilizzate da 0,00 0,00
assegnazioni relative a progetti
nazionale e comunitari provenienti
da esercizi precedenti
FIS 2.433,08 1.833,52
Somme non utilizzate esercizi Funz!on! strumgn.tah 0,00 0,00
orecedenti Incarichi spec.|f|C| . _ 0,00 0,00
Ore eccedenti Pratica sportiva 0,12 0,09
Ore eccedenti sostituzione docenti 234,73 176,89
TOTALE 2.667,93 2.010,50
Progetti relativi alle aree a rischio,
forte processo immigratorio e 0,00 0,00
contro I’emarginazione scolastica
TOTALE 2.667,93 2.010,50
Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Non sono previste decurtazioni.
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO STATO LORDO DIP.
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 88.712,33 66.851,80
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 2.667,93 2.010,50
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 91.380,26 68.862,30

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste

Modulo 11

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 9.741,06 (lordo dipendente) relative a:

Descrizione Importo lordo Stato Importo lordo dipendente

Quota variabile indennita DSGA 5.573,40 4.200,00
Quota fissa e variabile indennita sostituto DSGA 561,32 423,00
Ore eccedenti 3.600,18 2.713,02
Ore eccedenti pratica sportiva 1.281,40 965,64
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
Risorse per la valorizzazione personale 15.716,55 11.843,67
Totale 26.732,85 20.145,33




Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione Integrativa

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE
Descrizione Importo lordo Importo lordo
Stato dipendente
Art.88 Particolare impegno professionale “in aula” connesso 0,00 0,00
comma 2/a alle innovazioni e alla ricerca didattica
Art.88 Flessibilita organizzativa e didattica 2.590,30 1.952,00
comma 2/a
Art.88 Attivita aggiuntive di insegnamento 0,00 0,00
comma 2/b
Art.88 Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero 0,00 0,00
comma 2/c
Art.88 Attivita aggiuntive funzionali 14.583,73 10.990,00
comma 2/d
Art.88 Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 2.438,36 1.837,50
comma 2/f scolastico.
Art.88 Indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00 0,00
comma 2/h
Compensi per il personale docente, educativo per 17.672,32 13.317,50
Art.88 ogni altra attivita deliberata dal consiglio d’istituto
comma 2/k nell’ambito del PTOF
Art.88 Particolari impegni connessi alla valutazione degli 0,00 0,00
comma 2/l alunni.
Art.87 Compensi per attivita complementari di Ed. Fisica 0,00 0,00
comma 1
Compensi per progetti relativi ad aree a rischio e a
forti processo immigratorio e contro 1.579,13 1.190,00
I’emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
Art. 33 Funzioni strumentali AL POF 6.882,76 5.186,71
TOTALE 45.746,60 34.473,71
PERSONALE ATA
Descrizione Importo lordo Importo
Stato lordo
dipendente
Art.88 Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 15.979,73 | 12.042,00
comma 2/e
Art.88 Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 0,00 0,00
comma 2/K deliberata nel PTOF
Art.88 Indennita di turno notturno, festivo, notturno - festivo 0,00 0,00
comma 2/g
Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per
Art.88 ogni altra attivita deliberata dal consiglio di circolo o 0,00 0,00
comma 2/k d’istituto nell’ambito del POF.
Art. 47 comma | Incarichi specifici ATA 2.577,60 1.942,43
1/b
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio , e a forti 330,95 249,40
processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
TOTALE 18.888,28 | 14.233,83
TOTALE DOCENTI ED ATA 64.634,88 | 48.707,54




Sezione 111 - Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo Stato Importo lordo dipendente
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
personale docente 45.746,60 34.473,71
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 18.888,28 14.233,83

personale ATA
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate specificatamente dal contratto

sottoposto a certificazione 26.732,85 20.145,33
Destinazioni specificatamente regolate dal contratto 0,00 0,00
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00

TOTALE 91.367,73 68.852,87

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista techico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

A fronte di un’assegnazione complessiva F.l. quantificata in 40.148,43 (LORDO DIPENDENTE), é stata
prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a € 40.139,00 (99,98%), sono rimaste inutilizzate € 9,43
(personale docente € 6,90, personale ATA € 2,53

€ 28.097,00 utilizzate per il personale docente (69,99%), € 12.042,00 personale ATA (30%).

Le unita di personale interessate sono complessivamente n.82 di cui n.65 docenti e n. 17 ATA.

Modulo 111

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente (lordo dipendente)

Anno 2017/2018 Anno 2018/2019
FONDO TOTALE TOTALE POSTE DI
FONDO CERTIFICATO FONDO IMPEGNATO E SPESO LORDO DIP. DESTINAZIONE
86.625,41 57.209,59 68.852,87 48.707,54

Per I’a.s. 2017/18 la differenza tra I’importo certificato e il fondo impegnato e speso, nell‘a. s. 2017/18 , ammonta ad €
29.415,82 di cui

€ 1.823,50 F.I. non speso, € 10,02 F.I non contrattato,€ 176,89 ore eccedenti non spese , 1.270,51 (0,09 economie e
1.270,42) pratica sportiva, non ancora assegnata e caricata sul piano di riparto, pertanto non pagata).l’importo relativo al
progetto PON (Apprendo H24) pari ad € 26.134,90 (lordo dipendente) ¢ stato speso fino ad oggi per I’'importo di €
17.514,72 al personale interno. La differenza di € 8.620,18 riguarda i 3 moduli del progetto ancora non certificati in
piattaforma SIF e i compensi retribuiti al personale esperto esterno. Infatti, alcuni moduli attuati e certificati in piattaforma
e nella relazione tecnica dell’a .s. 17/18, hanno coinvolto esperti esterni al momento dell’ attuazione del progetto a seguito
di bando interno andato deserto. come previsto dalle linee guida del PON.

Per I’a .s. 2018/19 la differenza di € 20.145,33 riguarda €11.843,67 per la valorizzazione del personale docente, € 4.623,00
per indennita DSGA e sostituto, ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti € 2. 713,02 ed € 9965,64 per pratica
sportiva. Non € stato contratto la somma di € 9,43 di Fondo Istituto rispetto al budget.

Modulo 1V



Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

PROGRAMMA ANNUALE
PARTITARI
DESCRIZIONE LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE

Alla data del 12/10/2018 le economie relative al fondo per I’a .s. 2017/18 sono state imputate e caricate al

SICOGE ai capitoli come di seguito riportati:

capitolo Piano gestionale Importo max da imp. Importo differenza
Lordo dip. impegnato
2555 5 1833,52 1833,52 0,00
2554 6 176,98 176,98 0,00
TOTALE 2010,50 2010,50 0,00

Mentre per il periodo settembre 2018—agosto 2019 le somme assegnate con nota 19270 del 28 settembre 2018 e nota
prot. n. 21185 del 24/102018che vengono di seguito riportate non sono state ancora caricate a SIGOCE:

capitolo Piano gestionale Importo max da imp. Importo differenza
Lordo dip. impegnato
42.937,91 42.928,48 9,43
5.186,71 5.186,71 0,00
1.942,43 1.942,43 0,00
2.536,13 0,00 2.536,13
965,55 965,55 0,00
1.439,40 1.439,40 00,00
11.843,67 11.843,67
TOTALE 66.851,80 64.306,24 2.545,56

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Descrizione Risorse A.S. 2017/18 Importo speso
Lordo dipendente lordo dipendente
Quota variabile indennita DSGA 4.290,00 4.290,00
Quota variabile indennita sostituto DSGA 433,00 00,00
Ore eccedenti 2.676,17 2.499,28
Ore eccedenti pratica sportiva 1.270,51 0,00
Totale 8.669,68 6.789,28




PERSONALE DOCENTE

Descrizione Risorse A.S. Importo
2017/18 Speso
Lordo dipendente Lordo
dipendente
Art.88 Impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 0,00 0,00
comma 2/a | alla ricerca didattica
Art.88 Flessibilita organizzativa e didattica 2.112,00 1.648,00
comma 2/a
Art.88 Attivita aggiuntive di insegnamento. 1.400,00 1.400,00
comma 2/b
Art.88 Ore aggiuntive prestate per ’attuazione dei corsi di recupero 0,00 0,00
comma 2/c per gli alunni con debito formativo
Art.88 Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento 12.652,50 | 12.547,50
comma 2/d
Art.88 Collaborazione al dirigente scolastico 1.925,00 1.925,00
comma 2/f
Art.88 Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00 0,00
comma 2/g
Art.88 Indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00 0,00
comma 2/h
Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni 10.342,50 | 10.202,50
Art.88 altra attivita deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto
comma 2/k | nell’ambito del PTOF.
Art.88 Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0,00 0,00
comma 2/1
Art.87 Avviamento alla pratica sportiva 1.270,51 0,00
comma 1
Compensi per progetti relativi ad aree a rischio e a forti 2.975,00 | 2.975,00
processi immigratori contro 1’emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali o comunitari
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 5.305,15 5.305,15
TOTALE 37.982,66 | 36.003,15
PERSONALE ATA
Descrizione Risorse A.S. Importo
2017/18 speso
Lordo dipendente lordo
dipendente
Art.88 Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 11.435,50 | 10.754,00
comma 2/e
Art.88 comma Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 750,00 750,00
2/IK deliberata nel PTOF
Art.88 Indennita di direzione spettante al DSGA e compenso per
comma 2/j e lett.J | il sostituto 4,723,00 4.290,00
Art. 47 Incarichi specifici ATA 2.114,66 | 2.114,66
Compensi per progetti relativi ad aree a rischio e a forti 798,50 798,50

processi immigratori contro 1I’emarginazione scolastica




Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE ATA 19.821,66 | 18.707,16

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

e VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

e VERIFICATO che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare visto che le risorse, ad oggi assegnate, non assicurano tutte le attivita previste nel
PTOF;

o CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dai dati sopra
esposti, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é soddisfatta;

e VISTO che la somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto alle attivita previste nel PTOF per I’A.S. 2018/2019,

ATTESTA
CHE LA PRESENTE RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA, IN TUTTI | PASSAGGI CHE

PRECEDONO, DIMOSTRA LA TOTALE COPERTURA DELLE SPESE DERIVANTI DALL’IPOTESI
DI CONTRATTAZIONE CHE LE PARTI HANNO SIGLATO.

IL D.S.G.A.
( Rag. Anna BURDI)
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